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Can’imin ve Alperen’imin Anasi
Sevgili Ayse’me...
Senin adin gegince
Zehir bile bal olur,
Goziin goziime deyse
Sanki ihlal olur!



ATATURK'UN
GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmelktir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel, senin,
en kwymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum et-
mek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktu. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeye-
ceksin! Bu imkan ve serait, ¢olkk namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istillal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gériillmemis bir galibiyetin mitmessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz va-
tarun, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin or-
dular dagutumus ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bii-
tiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleke-
tin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta ht-
yanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi men-
JSaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
Jakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde da-
hi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktiwr! Muhtac¢
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Geng Arkadas! Ogrenim hayatinin en basindan beri ders kitaplarmn ilk
sayfalarinda gordiigtin Ata’nin bu sozleri sanadir! Hala okuyup dustinme-
diysen, bugiin tam zamanidir! M.S.
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SUNUS

Is Hulkulku égrenimi, tilkemizde son yillarda énem kazannustir: Sosyal
bilimler alaninda egitim ve 6gretim veren fakiilte ve yiiksek okullarin he-
men her béliimiiniin, ayrica mithendislik fakiiltelerinin programlarninda Is
Hulkulku dersine yer verilmektedir. Zira, bu okullardan mezun olan égren-
cilerin biiyiik cogunlugu, calisma hayatinda ya isci ya da isveren olarak
gérev alacaklard. Is (hizmet) sézlesmesine gére calisan herkes, ister mii-
hendis ister amele olsun, kural olarak isci sayiir ve Is Hukukunun ilgi ala-
nna girer. Isci calistiranlar da, isveren olmalarn sebebiyle, Is Hukuku bil-
gilerini 6grenmek durumundadirlar.

Bu diisiincelerle, égrencilere ve uygulayicilara yénelik basit anlatimlt
ve kuramsal bilgileri sorunlara uygulamayt amacglayan bu “ders kitabt”
ortaya ciktt. Konularin érneklerle anlatumast, éyle sanwyoruz ki égrencile-
rimize Is Hukulunu sevdirecek ve basartlarinu etkileyecektir.

Is Hukuku kitaplarinda ihmal edilen Basin Is Hukuku ve -6zet olaral-
Deniz Is Hukuku béliimleri de Kitapta yer almaktadur.

Ogrencilerimizin, ders kitaplarinda yazilanlar disinda tilkemizin ger-
ceklerinden de haberdar olmalart ve bazen de biraz giiliimsemeleri icin,
bazt bélitmlerin sonuna “Okuma Parcalart” ekledik. Ozellikle, yazilaruu
kullanmamuz icin izin veren Sayin Av. Murat Ozveri'ye burada teselkkiir et-
melc bizim icin zevkli bir borctur.

Kitabin yeniden yazilms sekizinci baskisutun Is Hukuku ile ilgilenen
herkese yararli olmasuu dilerken, yayum saglayan BETA Yaywmnevi'nin de-
gerli ybneticileri ve emekgilerine, 6zellikle Sayin Feridun Kiing’a ve Giil-
gonca Carpic’a teseklkiirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Miijdat SAKAR
Kocamustafapasa, 10 Eyliil 2009

e-posta: mujdatsakar@mynet.com
www.mujdatsakar.net
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