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SUNUS

Ozellikle Bireysel Is Hukukuna iliskin baslica kanun ve yénet-
melikleri bir arada ve ytrtrliikteki metinleriyle sunmayi amaclayan
bu derleme, Is Hukuku derslerinde duyulan ihtiyactan dogmustur.
Boéyle bir calismanin yalnizca égrencilerimiz icin degil, uygulamaci-
lar icin de yararl olacagina inaniyoruz.

Kitapta toplu is hukuku mevzuat: tiimiiyle yer almamakta, sa-
dece Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nunu metinleri bulunmaktadir.

Kitapta ilk baskilarda bulunmayan “Is Kanunu Icindekiler” lis-
tesi de yer aliyor. Béylece 6grencilerimiz aradiklari maddeyi bulmak
icin, bu listeyi elle yazarak kendileri olusturmak zorunda kalmaya-
caklar.

Derleme hazirlanirken, éncelikle kullanish ve kolayca tasinabi-
lir bir el kitab1 olmasi1 hedeflenmistir. Bu sebeple, hacmi ¢ok artti-
ran is saghgi ve gtivenligi yénetmeliklerine yer verilememis, sadece
bunlarin yayinlandiklart Resmi Gazetelere yollamada bulunulmus-
tur. Kanun metinleri gerektigi ol¢tide notlanmis, bazi énemli ka-
nunlarin genel gerekceleri eklenmistir.

Resmi Gazetedeki metinlerde yer alan asikar imla hatalari, an-
lamda herhangi bir degisiklige yol agmayan durumlarda, tarafim-
dan diizeltilmistir. Sézgelimi, séyliyen” yerine “séyleyen” gibi dti-
zeltmelerin yapilmasinda kanimca bir sakinca yoktur. Zira, kanun-
koyucunun amaci herhalde Tiirk dilinin imlasini degistirmek degil-
dir.
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Derlemenin kullanicilara yararli olmasini dilerken, Kitabin bu
yeni baskisinin yayimini saglayan BETA Yayinevinin degerli yoneti-
ci ve emekcilerine ve ézellikle Sayin Hediye GUMEN’e tesekktirleri-
mizi sunariz.

Prof. Dr. Miijdat SAKAR
Kocamustafapasa, 1 Eylul 2009
mujdatsakar@mynet.com

www.mujdatsakar.net.
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