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ATATÜRK’ÜN 
GENÇL‹⁄E H‹TABES‹ 

Ey Türk gençli¤i! 

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin,
en k›ymetli hazinendir. ‹stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum et-
mek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahlar›n olacakt›r. Bir gün, istiklâl
ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düflersen, vazifeye at›lmak
için, içinde bulunaca¤›n vaziyetin imkân ve fleraitini düflünmeye-
ceksin! Bu imkân ve flerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir.
‹stiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düflmanlar, bütün dünyada emsali
görülmemifl bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz va-
tan›n, bütün kaleleri zapt edilmifl, bütün tersanelerine girilmifl, bütün or-
dular› da¤›t›lm›fl ve memleketin her köflesi bilfiil iflgal edilmifl olabilir. Bü-
tün bu fleraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleke-
tin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ h›-
yanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri flahsî men-
faatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düflmüfl olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâd›! ‹flte, bu ahval ve flerait içinde da-
hi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmakt›r! Muhtaç
oldu¤un kudret, damarlar›ndaki asîl kanda, mevcuttur!

————————————————————————————
Genç Arkadafl! Ö¤renim hayat›n›n en bafl›ndan beri ders kitaplar›n›n ilk

sayfalar›nda gördü¤ün Ata’n›n bu sözleri sanad›r! Hâlâ okuyup  düflünme-
diysen, bugün tam zaman›d›r! M.fi.





SUNUfi

‹lk bask›s› Mart 1994’de “Sosyal Sigortalar Uygulamas› El Kitab›”,
olarak yay›nlanan bu kitap, esas olarak çeflitli meslek kurulufllar› ve sen-
dikalarda zaman zaman yürüttü¤ümüz e¤itim seminerleri çerçevesinde,
k›sa ve özlü bir ders notuna duyulan ihtiyaç ve talepten do¤du.  Ancak,
birçok okulda da ders kitab› olarak büyük ilgi gördü. Kitap her bask›da
ilavelerle “el kitab›” özelli¤inden biraz uzaklaflsa da, ders kitab› niteli¤ini
korumaktad›r.

Sosyal Güvenlik Hukuku, çok ayr›nt›l› genifl bir mevzuata sahiptir. Ka-
nun, yönetmelik,tebli¤, genelge, içtihat ve ö¤reti olarak oldukça zengindir.
Bu konuda yaz›lacak binlerce sayfal›k bir kitap bile yetersiz kalabilir. Ne
var ki, bir yar›y›ll›k ders süresi içinde okutulan Sosyal Güvenlik Hukuku
dersi çerçevesinde, tüm konular› ele almak imkâns›z oldu¤u gibi, gerekli
de de¤ildir. Ders kitab› ö¤renciye sadece bir anahtar verir. Ö¤renci, bu
anahtar› kullanarak uygulamaya yönelik çok genifl kapsaml› baflvuru ki-
taplar›na her zaman ulaflabilir.

Bu anlay›flla haz›rlad›¤›m›z ve “Sosyal Güvenlik Reformu” beklen-
tisi içinde uzun süredir yeni bir bask› yapmad›¤›m›z kitab›n 9.bask›s›n›n,
ö¤rencilerimizin ders notu ihtiyac›na cevap vermekten öte bir iddias› yok-
tur. Gözden kaçm›fl hata ve eksikliklerin sorumlulu¤u elbette bize aittir. Ki-
tab›n yay›m›n› sa¤layan Beta Bas›m Yay›m Da¤›t›m A.fi.’nin de¤erli
yönetici ve emekçilerine, özellikle yay›ma haz›rlayan  Say›n Feridun
K›l›nç’a teflekkürlerimizi sunar›z.

Prof. Dr. Müjdat fiAKAR  
Kocamustafapafla, 01.06.2009

e-posta: mujdatsakar@mynet.com
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