
Prof. Dr. MÜJDAT ŞAKAR

Marmara Üniversitesi İİBF
İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku

Anabilimdalı Öğretim Üyesi

MESLEK YÜKSEK OKULLARI İÇİN

İİŞŞ  HHUUKKUUKKUU
VVEE

SSOOSSYYAALL  GGÜÜVVEENNLLİİKK  HHUUKKUUKKUU

YENİLENMİŞ 2. BASKI



Yay›n No : 2314
Hukuk Dizisi : 1100

2. Bask› – Mart 2010 - ‹STANBUL

IISSBBNN    997788  --  660055  --  337777  --  223344  --  77

Dizgi : B e t a  B a s › m  A . fi .  
Bask› - Cilt : Kahraman Neflriyat Ofset San. Tic. Ltd. fiti. (Sertifika No: 12084)

Yüzy›l Mah. Matbaac›lar Cad. Atahan No: 34 K: 4
Ba¤c›lar/‹stanbul (0-212) 629 00 01

Kapak Tasar›m : Gülgonca Çarp›k

Beta BASIM YAYIM DA⁄ITIM A.fi.
Himaye-i Etfal Sokak Talas Han No. 13-15
Ca¤alo¤lu - ‹STANBUL

Tel : (0-212) 511 54 32 - 519 01 77
Fax: (0-212) 511 36 50

www.betayayincilik.com

Copyright© Bu kitab›n bu bas›s›n›n Türkiye’deki yay›n haklar› BETA Bas›m Ya-
y›m Da¤›t›m A.fi.’ye aittir. Her hakk› sakl›d›r. Hiçbir bölümü ve paragraf› k›s-
men veya tamamen ya da özet halinde, fotokopi, faksimile veya baflka herhangi
bir flekilde ço¤alt›lamaz, da¤›t›lamaz. Normal ölçüyü aflan iktibaslar yap›lamaz.
Normal ve kanunî iktibaslarda kaynak gösterilmesi zorunludur.



Sevgili Anneci¤im
Seher fiAKAR’›n aziz ruhuna 

fatihalar›mla...





AATTAATTÜÜRRKK’’ÜÜNN  
GGEENNÇÇLL‹‹⁄⁄EE  HH‹‹TTAABBEESS‹‹  

EEyy  TTüürrkk  ggeennççllii¤¤ii!!  

BBiirriinnccii  vvaazziiffeenn,,  TTüürrkk  iissttiikkllââlliinnii,,  TTüürrkk  ccuummhhuurriiyyeettiinnii,,  iilleelleebbeett,,
mmuuhhaaffaazzaa  vvee  mmüüddaaffaaaa  eettmmeekkttiirr..

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin,
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vvee  ccuummhhuurriiyyeettii  mmüüddaaffaaaa  mmeeccbbuurriiyyeettiinnee  ddüüflfleerrsseenn,,  vvaazziiffeeyyee  aatt››llmmaakk
iiççiinn,,  iiççiinnddee  bbuulluunnaaccaa¤¤››nn  vvaazziiyyeettiinn  iimmkkâânn  vvee  flfleerraaiittiinnii  ddüüflflüünnmmeeyyee--
cceekkssiinn!!  Bu imkân ve flerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir.
‹stiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düflmanlar, bütün dünyada emsali
görülmemifl bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz va-
tan›n, bütün kaleleri zapt edilmifl, bütün tersanelerine girilmifl, bütün or-
dular› da¤›t›lm›fl ve memleketin her köflesi bilfiil iflgal edilmifl olabilir. BBüü--
ttüünn  bbuu  flfleerraaiitttteenn  ddaahhaa  eellîîmm  vvee  ddaahhaa  vvaahhiimm  oollmmaakk  üüzzeerree,,  mmeemmlleekkee--
ttiinn  ddaahhiilliinnddee,,  iikkttiiddaarraa  ssaahhiipp  oollaannllaarr  ggaafflleett  vvee  ddaallââlleett  vvee  hhaattttââ  hh››--
yyaanneett  iiççiinnddee  bbuulluunnaabbiilliirrlleerr..  HHaattttââ  bbuu  iikkttiiddaarr  ssaahhiipplleerrii  flflaahhssîî  mmeenn--
ffaaaattlleerriinnii,,  mmüüsstteevvlliilleerriinn  ssiiyyaassîî  eemmeelllleerriiyyllee  tteevvhhiitt  eeddeebbiilliirrlleerr..  MMiilllleett,,
ffaakkrr  uu  zzaarruurreett  iiççiinnddee  hhaarraapp  vvee  bbîîttaapp  ddüüflflmmüüflfl  oollaabbiilliirr..

EEyy  TTüürrkk  iissttiikkbbaalliinniinn  eevvllââdd››!!  ‹‹flflttee,,  bbuu  aahhvvaall  vvee  flfleerraaiitt  iiççiinnddee  ddaa--
hhii,,  vvaazziiffeenn;;  TTüürrkk  iissttiikkllââll  vvee  ccuummhhuurriiyyeettiinnii  kkuurrttaarrmmaakktt››rr!!  MMuuhhttaaçç
oolldduu¤¤uunn  kkuuddrreett,,  ddaammaarrllaarr››nnddaakkii  aassîîll  kkaannddaa,,  mmeevvccuuttttuurr!!
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Genç Arkadafl! Ö¤renim hayat›n›n en bafl›ndan beri ders kitaplar›n›n ilk

sayfalar›nda gördü¤ün Ata’n›n bu sözleri sanad›r! Hâlâ okuyup  düflünme-
diysen, bugün tam zaman›d›r! MM..fifi..





SSUUNNUUfifi

‹fl Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku ö¤renimi, ülkemizde son y›llar-
da büyük önem kazanm›flt›r. Sosyal bilimler alan›nda e¤itim ve ö¤retim ve-
ren fakülte ve yüksek okullar›n hemen her bölümünün, ayr›ca teknik bi-
limler alan›ndaki mühendislik fakültelerinin programlar›nda ‹fl Hukuku ve
Sosyal Güvenlik Hukuku dersine yer verilmektedir. Zira bu okullardan me-
zun olan ö¤rencilerin büyük ço¤unlu¤u, çal›flma hayat›nda ya iflçi ya da
iflveren olarak görev alacaklard›r.

‹fl (hizmet) sözleflmesine göre çal›flan herkes, ister mühendis ister
amele olsun, hukuki konum olarak “iflçi” say›l›r ve ‹fl Hukukunun ilgi ala-
n›na girer. Bu kifliler Sosyal Güvenlik Hukuku aç›s›ndan da “sigortal›”d›r-
lar.  ‹flçi çal›flt›ranlar da,” iflveren” olmalar› sebebiyle, ‹fl Hukuku ve Sos-
yal Güvenlik Hukuku bilgilerini ö¤renmek durumundad›rlar.

Özellikle Meslek Yüksekokullar›nda okuyan ö¤renciler için haz›rlan-
m›fl, basit anlat›ml›, örnekli ve kuramsal bilgileri sorunlara uygulamay›
amaçlayan, örneklerle desteklenen bu kitap, ö¤rencilerimize ‹fl Hukukunu
ve Sosyal Güvenlik Hukukunu sevdirecek ve baflar›lar›n› etkileyecektir.

Çal›flan insanlar›n ‹fl Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukundan do¤an
haklar›n› bilmesi, bugün dünkünden daha fazla önem tafl›r olmufltur. Zira
s›radan bir iflçi için anlafl›lmaz, içinden ç›k›lmaz bir nitelik arz eden yeni
sosyal güvenlik yasas› (5510 say›l› Kanun) ve esnek hükümleriyle sürek-
li çal›flan›n aleyhine sonuçlar do¤uran yeni ifl yasas› (4857 say›l› Kanun)
adeta birer “demir leblebi” gibidirler. 

Oysa sosyal yasalar, sadece okumas› yazmas› olan bir iflçinin oku-
du¤unda anlayabilece¤i kadar yal›n ve anlafl›l›r olmal›d›r. Ne yaz›k ki ya-
salar›m›z böyle de¤ildir. Giderek karmafl›klaflan çal›flma mevzuat›m›zda
art›k her çal›flan›n haklar›n› dan›flaca¤› bir uzmana ihtiyac› vard›r. Da-
n›flmadan at›lacak bir ad›m, verilecek bir karar sürekli zarara u¤ramak
sonucunu do¤urabilir. Mesela yanl›fl zamanda verilmifl bir emeklilik ka-
rar›, daha düflük k›dem tazminat›na ve daha düflük emekli ayl›¤›na yol
açabilir. 

‹ki y›l önce iflsiz kald›¤› halde iflsizlik ödene¤i alabilece¤ini daha ye-
ni ö¤renen, kulaktan dolma yar›m bilgiyle, istifa edene hiç k›dem tazmina-
t› ödenmeyece¤ini zanneden, bu sebeple hakk›n›n peflinden gitmeyen ya
da her y›la bir net ücret üzerinden k›dem tazminat› ödendi¤inde hakk›n›



ald›¤›n› zanneden çok say›da iflçinin oldu¤u dikkate al›n›rsa ‹fl ve Sosyal
Güvenlik Hukuku dersinin amac› daha iyi anlafl›lacakt›r.

‹lk bask›s›  k›sa sürede tükenen kitab›m›n yenilenmifl ve geniflletilmifl
ikinci bask›s›n› sunarken, en büyük deste¤im eflim Yrd. Doç. Dr. Ayfle
Y‹⁄‹T fiAKAR’a, kitab›n 9. bölümünde yer alan görselleri sa¤layan de¤erli
dostum SMMM ve Ö¤r. Gör. Say›n Alim KARATAfi’a, BETA Yay›nevinin de-
¤erli yönetici ve emekçilerine, özellikle sayfa düzenini yapan ve bask›ya
haz›rlayan Hediye GÜMEN ve Feridun KILINÇ’a, kapak tasar›m›n› yapan
Gülgonca ÇARPIK’a teflekkürlerimi sunar›m.

Prof. Dr. Müjdat fiAKAR
Kocamustafapafla, 7 Mart 2010

www.mujdatsakar.net
mujdatsakar@mynet.com
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